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ขอบังคับ 
ของ 

สมาคมไทยแนะแนวการศึกษานานาชาติ 
 

 สมาคมไทยแนะแนวการศึกษาตอตางประเทศ ไดเปล่ียนชื่อเปน สมาคมไทยแนะแนวการศึกษานานาชาติ จัดตั้งตาม

พระราชบัญญัติสมาคมการคา พ.ศ. 2509 และอยูในความควบคุมดูแลของสํานักทะเบียนสมาคมการคา ประจําจังหวัด

กรุงเทพมหานคร 

 
หมวดที่ 1 

 บทความทั่วไป  
  

ขอ  1   ใหยกเลิกระเบียบขอบังคับสมาคมไทยแนะแนวการศึกษาตอตางประเทศ  พ.ศ. 2549  แลวใหใชขอบังคับนี้แทน 

 

ขอ 2 ช่ือของสมาคมฯ นี้มีชื่อวา "สมาคมไทยแนะแนวการศึกษานานาชาติ”  ใชอักษรยอวา "สทศ."  เขียนเปนชื่ออักษร

ภาษาอังกฤษวา ''THAI INTERNATIONAL EDUCATION CONSULTANTS ASSOCIATION"  เรียกชื่อเปน

ภาษาอังกฤษวา "ไทยอินเตอรเนชั่นแนล เอ็ดดูเคชั่น คอนซัลแทนส แอสโซซิเอชั่น"  ใชภาษาอังกฤษยอวา '"TIECA"  

เรียกชื่อเปนภาษาอังกฤษวา "เทียกา"  คําวาสมาคมฯ" ตอไปในขอบังคับนี้ใหหมายความถึงสมาคมไทยแนะแนว

การศึกษานานาชาติ  

 

ขอ  3 สํานักงานของสมาคมฯ  ตั้งอยู ณ เลขที่ 503 อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร ชั้น 18 หอง 503/30   

ถนนศรีอยุธยา  แขวงถนนพญาไท  เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร  10400 

 

ขอ  4 ตราของสมาคมฯ มีเครื่องหมายรูปโลกสีเทา  มีหมวกปริญญาสีแดง อยูดานบนลูกโลก  มีตัวอักษรภาษาอังกฤษ 

TIECA กํากับอยูบนลูกโลก  และตัวอักษรภาษาไทย “สมาคมไทยแนะแนวการศึกษานานาชาติ” อยูใตลูกโลก เปนรูป

ดังนี้ 
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ขอ 5 ในขอบังคับนี้ 

 “สมาคมฯ” หมายถึง สมาคมไทยแนะแนวการศึกษานานาชาติ 

“สํานักงาน”  หมายถึง สํานักงานสมาคมไทยแนะแนวการศึกษานานาชาติ 

“กรรมการ”  หมายถึง กรรมการสมาคมไทยแนะแนวการศึกษานานาชาติ 

“เจาหนาที่”  หมายถึง เจาหนาที่ที่คณะกรรมการแตงตั้งใหเปนผูรับผิดชอบงานของสํานักงาน 

                     สมาคมไทยแนะแนวการศึกษานานาชาติ 

  

ขอ 6 ขอบังคับนี้เมื่อไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญแลว  ใหมีผลบังคับตั้งแตวันที่นายทะเบียนสมาคมการคารับจด

ทะเบียนอนุมัติ 

 
หมวดที่ 2 

วัตถุประสงค 
 

ขอ  7 วัตถุประสงคของสมาคมฯ  สมาคมฯนี้มีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

1) สงเสริมการประกอบวิสาหกิจประเภทที่เกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาตอตางประเทศ 

-  การศึกษาตอตางประเทศ 

- การศึกษานานาชาติ (รวมหมายถึงหลักสูตรนานาชาติในประเทศไทย) 

- โครงการเสริมสรางประสบการณตางประเทศ (Work and Travel, Work and Study, Working Holiday   

Visa) 

- โครงการแลกเปลี่ยน (Study Exchange) 

- โครงการพี่เล้ียงเด็ก (Au Pair) 

- โครงการอาสาสมัคร (Volunteer) 

- โครงการฝกอบรม (Internship) 

- โครงการเรียนภาษาชวงปดภาคเรียน  

2)  สงเสริมการประกอบวิสาหกิจประเภทที่เกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาตอตางประเทศ 

3) สนับสนุนและชวยเหลือสมาชิก แกไขอุปสรรคขอขัดของตาง ๆ  รวมทั้งเจรจาทําความตกลงกับบุคคลภายนอก

เพื่อประโยชนรวมกันในการประกอบวิสาหกิจของสมาชิก 

4) คุมครองผูบริโภค เพื่อใหเกิดความเปนธรรมแกผูที่ประสงคเดินทางไปศึกษาตอในตางประเทศโดยใชบริการของ

นิติบุคคลที่ประกอบวิสาหกิจดานแนะแนวการศึกษาตอตางประเทศ    

5) ประสานความสามัคคีและแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นซึ่งกันและกันในทางวิชาการ ตลอดจนการเผยแพร

ขาวสารตาง ๆ  เกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาตอ 
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6) รวมมือและประสานงานกับภาครัฐบาลและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ ในการสงเสริมการประกอบวิสาหกิจใหอยูใน

มาตรฐานที่ดี 

7) ทําความตกลงหรือวางระเบียบ ใหสมาชิก ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ ในการสงเสริมการประกอบวิสาหกิจของ

สมาชิกฯ ใหดําเนินการไปดวยความเรียบรอยอยางมีคุณภาพมีคุณธรรม และมีจริยธรรม 

8) ประนีประนอมขอพิพาทระหวางสมาชิก  หรือระหวางสมาชิกกับบุคคลภายนอกในการประกอบวิสาหกิจ 

9) สงเสริมสนับสนุน การศึกษา จัดอบรม เผยแพรวิชาการและเทคโนโลยีเกี่ยวกับการศึกษาในตางประเทศ ใหแก

สมาชิกหรือจัดเปนบริการสาธารณะ 

10) สงเสริมใหสมาชิกฯ บําเพ็ญประโยชนสาธารณะ และมีความชวยเหลือเกื้อกูลระหวางสมาชิกฯ ดวยกัน 

11) ประกอบกิจการอื่นใดที่เปนประโยชนตอการประกอบวิสาหกิจของสมาชิกฯ 

12) ไมมีวัตถุประสงคในการจัดตั้งโตะบิลเลียดหรือสนุกเกอร 
ดําเนินการอื่น อันจะชวยใหบรรลุผลตามวตัถุประสงคที่ไดกําหนดไวขางตน ทั้งนี้ โดยไมเกี่ยวของกับการเมือง 

 
หมวดที่ 3 

สมาชิกและสมาชิกภาพ 
 

ขอ 8 ประเภทสมาชิก  สมาชิกฯของสมาคมฯ แบงออกเปน  3  ประเภทคือ 

  1.  สมาชิกสามัญ 

 2.  สมาชิกวิสามัญ 

3. สมาชิกกิตติมศักดิ์ 

 

ขอ 9  คุณสมบัติของสมาชิก 

1.) สมาชิกสามัญ  ไดแกนิติบุคคลที่จดทะเบียนถูกตองตามกฎหมายไทย และมีวัตถุประสงคประกอบพาณิชยกรรม 

เพื่อการแนะแนวการศึกษาตอตางประเทศโดยไดใหบริการแนะแนวจัดหาสถานศึกษาในตางประเทศใหกับ

นักเรียน นักศึกษาในประเทศไทย    และไดผานการเปนสมาชิกฯ วิสามัญมาไมนอยกวา 1 ป จะไดรับการเปลี่ยน

ประเภทสมาชิกฯ จากวิสามัญมาเปนสมาชิกฯ สามัญโดยอัตโนมัติ 

 

ก.) ในกรณีที่สมาชิกมีการประกอบธุรกิจทางดานแฟรนไชส   ใหถือวานิติบุคคลที่สมัครเขาเปนสมาชิกสมาคมฯ 

เทานั้นที่มีสถานะเปนสมาชิกของสมาคมฯ และสามารถเขารวมและทํากิจกรรมในนามสมาชิกสมาคมฯ ไมนับรวม 

Franchisee ซึ่งเปนบุคคล, คณะบุคคล หรือนิติบุคคลอื่นที่ใชชื่อทางการคาเดียวกัน อยางไรก็ดีถา Franchisee  

แตละแหงที่ใชชื่อทางการคาชื่อเดียวกันมีความประสงคเขารวมเปนสมาชิกของสมาคมฯ สามารถทําการสมัครเขา

ได โดยตองมีคุณสมบัติตรงตามกฎขอบังคับของสมาคมฯ และใหปฏิบัติตามกฎขอบังคับของสมาคมฯ ไมตางกัน  
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ข.)ในกรณีที่สมาชิกมีสาขาซึ่งจดทะเบียนภายใตชื่อนิติบุคคลเดียวกันและมีผูบริหารคนเดียวกัน ใหนับวาสาขาทุก

สาขาของสมาชิกอยูภายใตสมาชิกภาพของสมาคมฯ ดวย  

 

2.) สมาชิกวิสามัญ  ไดแกนิติบุคคลที่จดทะเบียนถูกตองตามกฎหมายไทย และมีวัตถุประสงคประกอบพาณิชยกรรม 

ตามหมวดที่ 2 ขอ 7 (1)  ดําเนินกิจการมาไมนอยกวา 2 ป ยกเวนนิติบุคคลที่ประกอบวิสาหกิจดานการจัดทัศน

ศึกษา หรือใหบริการแนะแนวการศึกษาในลักษณะโครงการภาคฤดูรอนเพียงอยางเดียว มิใหถือวามีคุณสมบัติ

ตามขอบังคับนี้  ทั้งนี้นิติบุคคลนั้นจะตองไมมีพฤติกรรมที่ขัดตอจรรยาบรรณในการประกอบกิจการงานแนะแนว

ศึกษาตอตางประเทศ  และการกระทําผิดมารยาททางการคาอยางรายแรง (ตามประกาศของสมาคมฯ  ดูเอกสาร

แนบ ) 

3.) สมาชิกกิตติมศักดิ์  ไดแก บุคคลธรรมดา  หรือ เปนนิติบุคคล   ซึ่งคณะกรรมการเห็นวาเปนผูทรงคุณวุฒิ  หรือ

เปนผูที่มีอุปการะคุณแกสมาคมฯ  ซึ่งคณะกรรมการของสมาคมฯ มีมติใหเชิญเปนสมาชิกกิตติมศักดิ์ และบุคคล

นั้นตอบรับคําเชิญเปนลายลักษณอักษร 

 

ขอ 10 การสมัครเขาเปนสมาชิก  ผูที่ประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกวิสามัญของสมาคมฯ จะตองยื่นสมัครตอเลขาธิการ

สมาคมฯ ตามแบบพิมพที่สมาคมฯ ไดกําหนดไว  โดยมีสมาชิกสามัญเปนผูรับรองไมนอยกวา  2  ทาน   และสมัครได

ตลอดเวลา  ทางสมาคมฯ จะพิจารณาการรับสมัครใหทราบผลภายใน 4 เดือนนับแตวันที่สงใบสมัคร พรอมเอกสาร

ครบตามกําหนด 
 
ขอ 11  สถานประกอบการ  

ผูที่ประสงคสมัครเปนสมาชิกของสมาคมฯจะตองมีสํานักงานที่เหมาะสมกับธุรกิจการใหบริการแนะแนวการศึกษาตอ

ตางประเทศ โดยตองผานการตรวจสอบและไดรับการรับรองจากคณะกรรมการสมาคมฯ สําหรับการเดินทางไปตรวจ

เยี่ยมสถานที่ของสมาชิกหรือสาขาของสมาชิกที่อยูนอกเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล คาพาหนะและคาที่พักจะ

ถือเปนความรับผิดชอบของสมาชิกและสาขานั้นๆ 

 

ขอ 12 การพิจารณาคําขอสมัครเขาเปนสมาชิก  ใหเลขาธิการสมาคมฯ  นําใบสมัครเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ

สมาคมฯ ประจําเดือน  ในคราวตอไปหลังจากที่ไดรับใบสมัคร  เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการสมาคมฯ มีมติใหรับ  

หรือไมรับผูใดเขาเปนสมาชิกแลว ใหเลขาธิการสมาคมฯ   มีหนังสือแจงใหผูนั้นทราบในกําหนดเวลา 30 วันนับแตวันที่

ไดลงมติ การลงมติรับสมาชิกใหม ใหลงคะแนนโดยใหถือเอาเสียงขางมากของคณะกรรมการที่เขาประชุมทั้งหมด 

 

ขอ 13 วันเริ่มสมาชกิภาพ สมาชิกภาพเริ่มตั้งแตวันที่ผูสมัครไดชําระคาลงทะเบียนและคาบํารุงเรียบรอยแลว 
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ขอ 14 สมาชิกภาพที่เปนนิติบุคคล สมาชิกที่เปนนิติบุคคลจะตองแตงตั้งบุคคลธรรมดาที่มีอํานาจกระทําแทนนิติบุคคลนั้น

ไดไมเกิน 2 คน เพื่อปฏิบัติการในหนาที่และใชสิทธิแทนนิติบุคคลนั้นในการนี้ผูแทนจะมอบหมายใหบุคคลอื่นกระทํา

การแทนหรือแตงตั้งตัวแทนชวงมิได บุคคลเดียวกันจะเปนผูแทนที่มีอํานาจกระทําการแทนสมาชิกเกินหนึ่งรายมิได 

 

ขอ 15 ผูแทนของนิตบุิคคลตามขอ 14  ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ คือ 

1) เปนผูบรรลุนิติภาวะแลว 

2) ดํารงตําแหนงตั้งแตระดับผูจัดการขึ้นไป หรือเจาหนาที่แนะแนวการศึกษาอาวุโส 

3) ไมเปนบุคคลลมละลาย บุคคลไรความสามารถ หรือบุคคลเสมือนไรความสามารถ 

4) ไมเคยเปนบุคคลที่ตองโทษจําคุกพิพากษาถึงที่สุดของศาลมากอน เวนแตความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่อัตรา

โทษไมสูงกวาความผิดลหุโทษ หรือความผิดซึ่งกระทําโดยประมาท 

5) ไมเคยเปนโรคอันพึงรังเกียจของสังคม 

6) เปนผูมีฐานะมั่นคงพอสมควร 

7) เปนผูมีความประพฤติเรียบรอย 

 

ขอ 16 การขาดสมาชิกภาพ สมาชิกภาพของสมาชิกยอมส้ินสุดลงในกรณีดังตอไปนี้ 

1) ตาย หรือ ส้ินสภาพนิติบุคคล 

2) ขาดคุณสมบัติตามขอ 9.(1) หรือ 9.(2)  แลวแตกรณี 

3) ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกตอคณะกรรมการของสมาคมฯ  และคณะกรรมการเห็นชอบ 

4) ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหเปนบุคคลลมละลาย 

5) คณะกรรมการของสมาคมฯ ลงมติใหลบชื่อออกจากทะเบียนสมาชิก โดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของ

จํานวนกรรมการทั้งหมด ดวยเหตุหนึ่งเหตุใดตอไปนี้ 

(5.1) กระทําการใดๆ ที่ทําใหสมาคมฯ เส่ือมเสียชื่อเสียง 

(5.2) ละเมิดขอบังคับ ระเบียบ  คําส่ังของสมาคมฯ หรือกระทําผิดมารยาททางการคาอยางรายแรง  หรือ

จรรยาบรรณในการประกอบกิจการงานแนะแนวศึกษาตอตางประเทศ  

(5.3) ไมชําระเงินคาบํารุงประจําป หรือคาใชจายอยางอื่นใดที่สมาชิกจําเปนตองจาย หลังจากสมาคมฯ 

ไดมีจดหมายเตือนใหชําระไมต่ํากวา 3 ครั้ง ภายในระยะเวลา 3 เดือน 

6) ใหสมาชิกสมาคมฯ ที่มีสํานักงานอยูในกรุงเทพมหานครเขารวมประชุมสมาชิกระหวางปไมนอยกวา 4 ครั้งสวน

สมาชิกที่มีสํานักงานอยูในตางจังหวัดใหเขารวมประชุมปละไมนอยกวาปละ 2 ครั้ง สมาชิกทานใดที่ไมไดเขารวม

ประชุมประจําเดือน  ใหเลขาธิการสมาคมฯ จัดสงสําเนาบันทึกรายงานการประชุมประจําเดือนที่ผานการรับรอง

แลว ใหกับสมาชิกที่ไมไดเขารวมประชุมทราบ 
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7) ในกรณีที่สมาชิกสมาคมฯ ไดกระทําความผิดตามขอ 16 (5.1) หรือ16 (5.2) และสมาคมฯ โดยคณะกรรมการมี

มติใหลบชื่อออกจากทะเบียนสมาชิก  สมาคมฯ จะแจงการขาดสมาชิกภาพและการสิ้นสุดการเปนสมาชิก

สมาคมฯ ไปยังสถานศึกษา และหนวยงานราชการทุกแหงภายในประเทศ  สถานทูต สถาบันการศึกษาที่เกี่ยวของ

ทุกแหงในตางประเทศ และศูนยการศึกษาตางประเทศทุกแหงที่ตั้งอยูภายในประเทศ 

 

ขอ 17 สมาชิกรายใดที่ถูกลบชื่อออกจากสมาคมฯ    ตามขอ 16 (5.3) เทานั้น อาจสมัครเขาเปนสมาชิกใหมไดหลังจากได

ถูกลบชื่อจากทะเบียนสมาชิกไปแลวไมนอยกวา 1 ปโดยตองจายคาบํารุงสมาคมฯ   และหนี้สินที่คางชําระใหครบถวน 

 

ขอ 18 สมาชิกรายใดที่ลาออก ตามขอ 16 (3) อาจสมัคร เปนสมาชิกไดอีกหลังลาออกไปแลวไมนอยกวา 6 เดือนแตตอง

จายคาบํารุงหรือหนี้สินที่คางชําระใหครบถวน 

 

ขอ 19 การรับกลับเปนสมาชิก ตามขอ 17 และ ขอ 18 ทั้งสองกรณี คณะกรรมการของสมาคมฯ จะเปนผูพิจารณาอนุมัติ

ตามความเหมาะสม 

 

ขอ 20 ทะเบียนสมาชิก ใหเลขาธิการจัดทําทะเบียนสมาชิกเก็บไว ณ สํานักงานของสมาคมฯ โดยอยางนอยตองมีรายการ

ดังตอไปนี้ 

1. ชื่อและสัญชาติของสมาชิก 

2. ชื่อที่ใชในการประกอบวิสาหกิจและประเภทของวิสาหกิจ 

3. ที่ตั้งสํานักงานของสมาชิก 

4. วันที่เขาเปนสมาชิก 

 
หมวดที่ 4 

คาลงทะเบียนเขาเปนสมาชิกและคาบํารุงสมาคมฯ 
 

ขอ 21 สมาชิกตองชําระเงินคาลงทะเบียนและคาบํารุงสมาคมฯ ประจําป ดังนี้ 

 สมาชิกสามัญ คาบํารุงประจําป    8,000  บาท (แปดพันบาทถวน) 

 

 สมาชิกวิสามัญ คาลงทะเบียน  25,000  บาท (สองหมื่นหาพันบาทถวน) 

   คาบํารุงประจําป    8,000  บาท (แปดพันบาทถวน) 
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ทั้งสมาชิกสามัญและวิสามัญ คาบํารุงประจําป ในกรณีมีสาขา ใหเรียกเก็บคาบํารุงประจําปเพิ่มจากสาขา สาขาละ 

1,000  บาท (หนึ่งพันบาทถวน)          

 

ขอ 22 คาลงทะเบียนและคาบํารุงประจําปครั้งแรก สมาชิกตองชําระภายใน 30 วัน นับจากวันที่ไดรับแจงมติรับเขาเปน

สมาชิกของสมาคมฯ   และคาบํารุงสมาคมฯ ประจําปครั้งตอไปสมาชิกตองชําระภายในวันที่  31 มีนาคม ของทุกป 

 

ขอ 23 คาบํารุงพิเศษ สมาคมฯ อาจเรียกเก็บคาบํารุงพิเศษจํานวนเทาใดจากสมาชิกก็ได เปนครั้งคราว โดยที่ประชุมใหญลง

มติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนสมาชิกสามัญที่มาประชุมทั้งหมด 

 

ขอ 24 สมาชิกกิตติมศักดิ์ ไมตองชําระคาลงทะเบียนหรือคาบํารุงใดๆ ทั้งส้ิน 

 
หมวดที่ 5 

สิทธิและหนาที่ของสมาชิก 
 

ขอ 25 สิทธิของสมาชิก 

1.) ไดรับความชวยเหลือและการสงเคราะหในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการอันอยูในวัตถุประสงคของสมาคมฯ จากสมาคม 

ฯ เทาที่จะอํานวยได 

2.) เสนอความคิดเห็นหรือใหคําแนะนําตอสมาคมฯ  หรือคณะกรรมการในเรื่องใด ๆ อันอยูในวัตถุประสงคของ

สมาคมฯ เพื่อนํามาซึ่งความเจริญรุงเรืองของสมาคมฯ 

3.) ขอตรวจสอบกิจการและทรัพยสินของสมาคมฯ ได  โดยทําหนังสือยื่นตอเลขาธิการสมาคมฯ  หรือกรรมการผูทํา

หนาที่แทนเลขาธิการสมาคมฯ   และคณะกรรมการสมาคมฯ จะตองจัดสงงบการเงินประจาํทุกเดือนไปใหสมาชิก

สมาคมฯ ทุกคนไดทราบ 

4.) เขารวมประชุมอภิปรายแสดงความคิดเห็น ซักถามกรรมการ เสนอญัตติในการประชุมใหญสมาชิก 

5.) มีสิทธิประดับเคร่ืองหมายของสมาคมฯ 

6.) สมาชิกสามัญเทานั้น ที่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมใหญ มีสิทธิรับรองสมาชิกใหม และมีสิทธิ

ไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการสมาคมฯ 

ขอ 26 หนาที่ของสมาชิก 

1.) ตองปฏิบัติตามขอบงัคับ ระเบียบ ประกาศ และคําส่ังของสมาคมฯ มติที่ประชุมใหญ มติคณะกรรมการ และ

หนาที่ซึ่งตนไดรับมอบหมายจากสมาคมฯ ดวยความซื่อสัตยโดยเครงครัด 

2.) ดํารงรักษาเกียรติและผลประโยชนสวนไดสวนเสียของสมาคมฯ ตลอดจนตองรักษาความลับในขอประชุมหรือ

วิธีการของสมาคมฯ ไมเปดเผยขอความซึ่งอาจจะนําความเสื่อมเสียมาสูสมาคมฯ โดยเด็ดขาด 
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3.) สงเสริมและสนับสนุนกิจการของสมาคมฯ ใหเจริญรุงเรืองและมีความกาวหนาอยูเสมอ 

4.) ชําระคาบํารุงใหแกสมาคมฯ ตามกําหนด 

5.) สมาชิกผูใดเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล สัญชาติ ยายที่อยู ยายที่ตั้งสํานักงาน เปล่ียนแปลง ประเภท  วิสาหกิจ เลิก

ประกอบวิสาหกิจ หรือเปล่ียนผูแทนนิติบุคคลจะตองแจงใหเลขาธิการทราบ เปนหนังสือภายในกําหนดเวลาเจ็ด

วัน นับแตเปล่ียนแปลง 
 

หมวดที่ 6 
คณะกรรมการของสมาคมฯ 

 

ขอ 27 การเลือกตั้งคณะกรรมการของสมาคมฯ ใหมีคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเปนผูบริหารงานใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคของสมาคมฯ  และเปนผูแทนของสมาคมฯ ในกิจการอันเกี่ยวกับบุคคลภายนอกประกอบดวย สมาชิก

สามัญ ซึ่งไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป มีจํานวน 6 คน  เพื่อดํารงตําแหนงนายกสมาคมฯ  อุปนายก

สมาคมฯ   เลขาธิการสมาคมฯ  เหรัญญิกสมาคมฯ  กรรมการกลางสมาคมฯ และกรรมการฝายโครงการพิเศษ 

ตําแหนงละ 1 คน ใหผูไดรับเลือกตั้งเปนนายกสมาคมฯ มีสิทธิพิจารณาแตงตั้งสมาชิกสามัญเปนกรรมการอีกไมเกิน 4 

คน คณะกรรมการของสมาคมฯ อยูในตําแหนงไดคราวละ 1 วาระ ซึ่งกรรมการทุกตําแหนงที่พนจากวาระหนาที่ไปแลว

อาจไดรับการเลือกตั้งหรือแตงตั้งเปนกรรมการอีกวาระก็ได  ทั้งนี้กรรมการที่เคยดํารงตําแหนงใดๆก็ตามจะไมสามารถ

ดํารงตําแนงติดตอกันเกินกวา 2 วาระได ในกรณีที่กรรมการจะกลับเขามารบัตําแหนงกรรมการใดๆในสมาคมใหมอีก

ครั้งจะตองเวนระยะอยางนอย 1 วาระ เมื่อไดกรรมการชุดใหมแลวใหนายกสมาคมฯ ของคณะกรรมการชุดเดิมดํารง

ตําแหนงที่ปรึกษาสมาคมฯ อยางนอย 1 วาระ 

 

ขอ 28    วิธีการเลือกตั้งคณะกรรมการ ใหกระทําโดยวิธีใดวิธีหนึ่งดังนี ้

1) ใหสมาชิกสามัญหรือสมาชิกวิสามัญเสนอชื่อสมาชิกสามัญซึ่งตนประสงคจะใหเขารับสมัครเลือกตั้งเปนกรรมการ

ตอที่ประชุมใหญ โดยมีสมาชิกสามัญรับรองไมนอยกวา 5 คนแลวใหที่ประชุมใหญลงมติเลือกตั้ง ใหผูไดรับ

คะแนนสูงสุดในแตละตําแหนงไดเปนกรรมการตามจํานวนที่กําหนดไวในขอ 26 ถามีผูไดรับคะแนนเทากันใน

ตําแหนงใด ใหที่ประชุมลงมติใหมเฉพาะผูที่ไดรับคะแนนเทากัน หากปรากฎวาไดคะแนนเทากันอีกใหใชวิธีจับ

ฉลาก 

2) ใหสมาชิกสามัญหรือสมาชิกวิสามัญเสนอชื่อ คณะของสมาชิกสามัญ ซึ่งตนประสงคจะใหเขารวมเลือกตั้งเปน

คณะกรรมการสมาคมตอที่เประชุมใหญ โดยมีสมาชิกสามัญรับรองไมนอยกวา 5 คน แลวใหที่ประชุมใหญลงมติ

เลือกตั้งใหคณะที่ไดรับคะแนนสูงสุด ดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารสมาคม ถามีคะแนนที่ไดเทากันใหที่

ประชุมใหญลงมติใหมเฉพาะคณะที่ไดรับคะแนนเทากัน หากปรากฎวาไดคะแนนเทากันอีกใหใชวิธีจับสลาก 
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3) ใหสมาชิกสามัญหรือสมาชิกวิสามัญเสนอชื่อผูจะดํารงตําแหนงนายกสมาคม เพียงตําแหนงเดียว โดยมีสมาชิก

สามัญรับรองไมนอยกวา 5 คน แลวใหที่ประชุมใหญลงมติเลือกตั้ง ใหผูที่ไดรับคะแนนสูงสุดดํารงตําแหนงนายก

สมาคม และแตงตั้งกรรมการตามจํานวนที่กําหนดไวใน ขอ 26 ถามีคะแนนที่ไดรับเทากันใหที่ประชุมลงมติใหม 

หากปรากฎวาไดคะแนนเทากันอีกใหใชวิธีจับสลาก 

 

ขอ 29 การพนจากตําแหนงกรรมการ กรรมการของสมาคมฯ ยอมพนจากตําแหนง ในกรณีดังตอไปน้ี 

1.) ครบกําหนดออกตามวาระ 

2.) ลาออกโดยคณะกรรมการของสมาคมฯ ไดลงมติอนุมัติแลว 

3.) ขาดการประชุมคณะกรรมการติดตอกัน 3 ครั้ง โดยมิไดแจงใหทางสมาคมฯ ทราบและคณะกรรมการมีมติใหถอด

ถอนออกจากการเปนกรรมการ 

4.) พนจากการเปนผูแทนของสมาชิกสามัญซึ่งเปนนิติบุคคล 

5.) ขาดจากสมาชิกภาพ 

6.) ที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนจากการเปนกรรมการดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนสมาชิก
สามัญที่มาประชุม 

 

ขอ 30 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงกอนครบกําหนดวาระไมวาจะดวยเหตุผลใดๆ ใหคณะกรรมการของสมาคมฯ มี

อํานาจแตงตั้งสมาชิกสามัญเขาดํารงตําแหนงกรรมการของสมาคมฯ ไดเพียงเทากําหนดเวลาของผูที่ตนแทน 

 

ขอ 31 ในกรณีที่กรรมการของสมาคมฯ ลาออกจากตําแหนงพรอมกัน เปนจํานวนเกินกวาครึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมด ใหถือวาคณะกรรมการของสมาคมฯ ทั้งคณะหมดสภาพในการที่จะเปนคณะกรรมการของสมาคมฯ อีกตอไป 

เพียงแตใหรักษาการอยูในตําแหนงตอไปจนกวาจะไดเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม ซึ่งคณะกรรมการชุดรักษาการณ

นี้จะตองจัดใหมีการประชุมใหญเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการของสมาคมฯ ขึ้นใหมภายใน 30 วันนับแตวันที่เริ่ม

รักษาการ 

 

ขอ 32 ใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอยปละ 6 ครั้ง ในกรณีจําเปนนายกสมาคมฯ อาจเรียกประชุมพิเศษได ให

นายกสมาคมฯ เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ ถานายกไมอยูใหอุปนายกเปนประธานแทน ถาทั้งนายกและ

อุปนายกไมอยู ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งขึ้นเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

 

ขอ 33 องคประชุมของคณะกรรมการ การประชุมของคณะกรรมการจะตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะนับเปนองคประชุม ในกรณีที่มีจํานวนกรรมการในคณะกรรมการนอยกวาครึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมดกรรมการที่เหลืออยูยอมทํากิจการไดเฉพาะในเรื่องที่จะตั้งสมาชิกสามัญคนใดคนหนึ่ง หรือ
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หลายคนเปนกรรมการเพิ่มขึ้นใหครบจํานวนหรือนัดเรียกประชุมใหญ หรือกระทํากิจการอันสมควรทุกอยาง เพื่อ

ปกปองรักษาประโยชนของสมาคมฯ เทานั้น 

 

ขอ 34 มติของที่ประชุมคณะกรรมการ ใหถือเอาคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุม ถาคะแนนเสียงเทากันใหให

ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง เปนเสียงชี้ขาด 

 

ขอ 35 การเขารับหนาที่ของคณะกรรมการ เมื่อมีการเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม ใหคณะกรรมการซึ่งพนจากตําแหนง

ยื่นจดทะเบียนคณะกรรมการชุดใหมตอนายทะเบียนสมาคมการคาประจํากรุงเทพมหานครภายในสามสิบวัน นับแต

วันเลือกตั้งและสงมอบหนาที่ใหคณะกรรมการชุดใหมภายในสามสิบวันนับแตวันที่นายทะเบียนสมาคมการคารับจด

ทะเบียน 

 

ในกรณีที่นายทะเบียนสมาคมการคา ยังมิไดรับจดทะเบียนคณะกรรมการชุดใหมและคณะกรรมการที่พนจากตําแหนง

ยังมิไดสงมอบหนาที่ตามวรรคแรก ใหคณะกรรมการที่พนจากตําแหนงนั้นมีอํานาจหนาที่บริหารกิจการของสมาคมฯ 

ตอไปจนกวานายทะเบียนสมาคมการคาจะรับจดทะเบียนคณะกรรมการชุดใหม และคณะกรรมการชุดใหมเขารับหนา

ที่แลว 

 

ขอ 36 อํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการ คณะกรรมการมีอํานาจและหนาที่วางนโยบายและดําเนินงานของสมาคมฯ 

ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสมาคม  รวมทั้งมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

1.) จัดดําเนินกิจการและทรัพยสินของสมาคมฯ ใหเปนไปตามขอบังคับและมติของที่ประชุม 

2.) เลือกตั้งกรรมการใหดํารงตําแหนงตาง ๆ  ในคณะกรรมการ 

3.) วางระเบียบ ขอบังคับการปฏิบัติ เพื่อใหเกิดมาตรฐานในการประกอบวิสาหกิจ 

4.) วาจาง แตงตั้ง และถอดถอนที่ปรึกษาของคณะกรรมการ อนุกรรมการ เจาหนาที่และพนักงานทั้งปวงในการทํา
กิจกรรมเฉพาะอยางหรือพิจารณาเรื่องตาง ๆ อันอยูในขอบเขตหนาที่ของสมาคมฯ เพื่อใหการดําเนินงานของ 

สมาคมฯ เปนไปโดยเรียบรอยที่ปรึกษาของคณะกรรมการและอนุกรรมการดังกลาวจะแตงตั้งจากกรรมการ หรือ

สมาชิกของสมาคมฯ หรือบุคคลภายนอกก็ได 

 

ขอ 37 อํานาจหนาที่ของกรรมการในตําแหนงตาง ๆ มีดังนี้ 

1.) นายกสมาคมฯ  มีหนาที่ดําเนินกิจการของสมาคมฯ ใหเปนไปตามขอบังคับ และระเบียบในการปฏิบัติงานของ

สมาคมฯ   เปนผูแทนของสมาคมฯ ในกิจการอันเกี่ยวกับบุคคลภายนอกและเปนประธานในที่ประชุมของ

คณะกรรมการ ตลอดจนในที่ประชุมใหญ 
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2.) อุปนายกสมาคมฯ    มีหนาที่เปนผูชวยเหลือนายกสมาคมฯ ในกิจการทั้งปวง อันอยูในอํานาจหนาที่ของนายก

สมาคมฯ    และเปนผูทําหนาที่แทนนายกสมาคมฯ    เมื่อนายกสมาคมฯ ไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได และ

มีหนาที่เกี่ยวกับการเชิญชวนหาสมาชิกโฆษณากิจการและผลงานดานตาง ๆ  ของสมาคมฯ   

3.) เลขาธิการสมาคมฯ   มีหนาที่ทําการโตตอบหนังสือเก็บรักษาเอกสารตางๆ ของสมาคมฯ   เปนเลขานุการในที่

ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมใหญ จัดทาํทะเบียนสมาชิก และทะเบียนตาง ๆ ตามที่คณะกรรมการจะได

มอบหมาย และทะเบียนตาง ๆ อันมิใชทะเบียนเกี่ยวกับการเงินของสมาคมฯ ตลอดจนปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่

คณะกรรมการจะไดมอบหมาย 

4.) เหรัญญิกสมาคมฯ   มีหนาที่รักษา และจายเงิน ทําบัญชีการเงิน เก็บรักษา จายพัสดุของสมาคมฯ   และมี

หนาที่ชวยเหลือประสานงานทั่ว ๆ ไป ตลอดจนปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการจะไดมอบหมาย 

5.) กรรมการกลางสมาคมฯ  มีหนาที่ชวยเหลือและประสานงานทั่ว ๆ ไป  ตามที่คณะกรรมการจะไดมอบหมาย 

6.) กรรมการฝายโครงการพิเศษ มีหนาที่ประสานงานและรับผิดชอบกิจการของโครงการพิเศษตามที่กรรมการ

ไดมอบหมายให 

 
หมวดที่ 7 

บทลงโทษ 

ขอ 38    การตกัเตือน หากสมาชิกมิไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ หรือไดกระทําความผิดมารยาททางการคาอยางรายแรง  หรือ

ไดรับการรองเรียนจากผูเกี่ยวของ    ใหสมาคมโดยคณะกรรมการมีสิทธิ ออกจดหมายตักเตือนสมาชิกนั้น ๆ  และให

สมาชิกลงลายมือรับทราบการตักเตือนนั้น ๆ  

ขอ 39   การใหพนจากการเปนสมาชิก สืบเนื่องจากขอ 38. เมื่อสมาคมไดออกจดหมายตักเตือน แลว   คณะกรรมการมีสิทธิ

ลงมติใหพนจากการเปนสมาชิกไดทันทีที่มีหลักฐานชัดเจนวาไดกระทําความผิดจริง 

 

หมวดที่ 8 
การประชุมใหญ 

 

ขอ 40 การประชุมใหญ การประชุมใหญให หมายถึง  การประชุมสมาชิกของสมาคมฯ   แบงออกเปน 2 ประเภท  คือ 

1.) การประชุมใหญสามัญประจําป   คือ การประชุมใหญที่จะตองใหมีขึ้นครั้งหนึ่งทุกระยะเวลา 12 เดือน  

2.) การประชุมใหญวิสามัญ  คือ  การประชุมใหญครั้งอื่น ๆ  บรรดามี นอกจากการประชุมใหญสามัญประจําปหรือ

การประชุมสมาชิกประจําเดือน 

 

ขอ 41 กําหนดการประชุมใหญ กําหนดการประชุมใหญมีดังนี้ 
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1.) ใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปภายในกําหนด 120 วันนับแตวันส้ินปการบัญชีของสมาคมฯ เปนประจําทุก ๆ  

ป  

2.) ถามีเหตุใดเหตุหนึ่งซึ่งคณะกรรมการเห็นสมควรหรือสมาชิกมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสี่ของจํานวนสมาชิก
ทั้งหมดแสดงความจํานง โดยทําการรองขอเปนลายลักษณอักษรย่ืนตอเลขาธิการหรือกรรมการผูทําหนาที่แทน

เลขาธิการ ใหคณะกรรมการของสมาคมนัดประชุมใหญวิสามัญภายใน 30 วัน นับแตวันที่ลงมติหรอืวันที่ไดรับ

หนังสือ 

 

ขอ 42 การสงหนังสือบอกกลาวนัดประชุม คณะกรรมการจะตองสงหนังสือบอกกลาวถึงวัน เวลา สถานที่และระเบียบ

วาระการประชุมใหญไปใหสมาชิกทุกคนไดทราบ โดยสงจดหมายทางไปรษณียลงทะเบียน ณ ที่อยูของสมาชิกที่

ปรากฏอยูในทะเบียนหรือสงใหถึงตัวสมาชิกกอนกําหนดวันประชุมใหญไมนอยกวา 7 วัน 

 

การจัดสงหนังสือบอกกลาวตามวรรคแรก ใหสงสําเนาบันทึกรายงานการประชุมใหญครั้งที่แลว (ถามี) ไปดวย ในกรณี

ที่เปนการนัดประชุมใหญสามัญประจําป จะตองแนบสําเนารายงานประจําปและสําเนางบดุลรวมทั้งสําเนาบัญชี

รายรับ-รายจาย ซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลวเพิ่มเติมไปดวย 

 

ขอ 43 องคประชุมในการประชุมใหญ ในการประชุมใหญจะตองมีสมาชิกสามัญมาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสามของ

จํานวน สมาชิกสามัญทั้งหมด จึงจะถือเปนองคประชุม 

 

ขอ 44 กรณีที่การประชุมในครั้งแรกสมาชิกมาไมครบองคประชุม หากลวงพนเวลานัดไปแลว 1 ชั่วโมงยังมีสมาชิกไม

ครบองคประชุม ถาการประชุมใหญคราวนั้นไดเรียกนัดเพราะสมาชิกรองขอ ใหเลิกการประชุมใหญนั้น ถามิใชเพราะ

สมาชิกรองขอ ใหเล่ือนการประชุม และใหทําการบอกกลาวนัดประชุม วัน เวลา และสถานที่ประชุมใหญนี้อีกครั้งหนึ่ง

ภายในกําหนดเวลา 15 วันนับแตวันประชุมใหญคราวแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้จะมีสมาชิกมามากนอยเพียงใดก็

ใหถือวาเปนองคประชุม 

 

ขอ 45 ประธานในที่ประชุม ใหนายกสมาคมฯ เปนประธานในที่ประชุมใหญ ถานายกสมาคมฯ ไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ให

อุปนายกสมาคมฯ ทําหนาที่แทน ถาทั้งนายกสมาคมฯ    และอุปนายกสมาคมฯ ไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหที่

ประชุมใหญเลือกตั้งกรรมการคนหนึ่งคนใดขึ้นเปนประธานในที่ประชุม ถาไมมีกรรมการอยูในที่ประชุมเลย   ก็ให

เลือกตั้งสมาชิกสามัญคนหนึ่งคนใดขึ้นเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

 

ขอ 46 วิธีออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมใหญ สมาชิกสามัญเทานั้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและสมาชิกสามัญคน

หนึ่งๆ  มีคะแนนเสียงหนึ่งเสียง การออกเสียงในที่ประชุมใหญ ใหถือปฏิบัติเปน 2 กรณี คือ 
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1.) โดยวิธีเปดเผย  ใหใชวิธีชูมือ 

2.) โดยวิธีลงคะแนนลับ  ใหใชวิธีเขียนบัตรลงคะแนน   และจะกระทําไดเมื่อคณะกรรมการของ 

สมาคมฯ    หรือสมาชิกสามัญไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกสามัญที่มาประชุมรองขอ 

 

ขอ 47 มติที่ประชุมใหญ นอกจากที่กลาวไวเปนอยางอื่นในขอบังคับนี้ใหถือเอาคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุม

ใหญ ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

 

ขอ 48 กิจการอันพึงกระทําการในการประชุมใหญสามัญประจําป มีดังนี้ 

1.) รับรองรายงานการประชุมใหญคราวกอน 

2.) พิจารณารายงานประจําป แสดงผลการดําเนินกิจการของสมาคมฯ ที่ผานมาในรอบป (ถามี) 

3.) พิจารณาอนุมัติงบดุล (ถามี) 

4.) เลือกตั้งคณะกรรมการของสมาคมฯ 

5.) เลือกตั้งผูสอบบัญชีของสมาคมประจําปและกําหนดคาตอบแทน 

6.) กิจการที่ตองกระทําโดยอาศัยมติจากที่ประชุมใหญ 
 

ขอ 49 กิจการอันพึงกระทําในการประชุมใหญวิสามัญ ไดแก กิจการตาง ๆ ที่จะตองกระทําโดยอาศัยมติจากที่ประชุม แต

ไมอาจหรือมีเหตุทําใหไมสามารถจัดทําไดในการประชุมใหญสามัญประจําป 

 

ขอ 50 กิจการอันพึงกระทําในการประชุมสมาชิก ใหมีการประชุมสมาชิกระหวางปอยางนอยปละ 6 ครั้ง โดย ไดแก 

กิจการอันเกี่ยวกับการปฏิบัติธุรกิจ ทั่วไปของสมาคมฯ นอกจากกจิการที่จําเปนจะตองกระทําไดก็แตโดยการประชุม

ใหญสามัญประจําปหรือรายการประชุมใหญวิสามัญ 

 

ขอ 51 การจัดทํารายงานบันทึกการประชุม รายงานการประชุมคณะกรรมการ การประชุมใหญ การประชุมสมาชิกอื่นๆ

และการประชุมอนุกรรมการ ใหจดบันทึกไวทุกครั้ง และตองเสนอตอที่ประชุม เพื่อรับรองในคราวที่มีการประชุมครั้ง

ตอไป รายงานการประชุมที่ผานการรับรองแลว สมาชิกจะดูไดในวันและเวลาทําการ 

 
หมวดที่ 9 

การเงนิ เงินทนุพิเศษ และการบัญชีของสมาคมฯ 
 

ขอ 52 วันส้ินปทางบัญชี  ใหถือเอาวันที่ 31 ธันวาคมของทุกป เปนวันส้ินปทางบัญชีของสมาคมฯ 
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ขอ 53 การจัดทํางบดุล ใหคณะกรรมการจัดทํางบดุลที่เปนอยู ณ วันส้ินปทางบัญชีนั้น แลวสงใหผูสอบบัญชีไมเกินเดือน

กุมภาพันธของทุกป และผูสอบบัญชีจะตองตรวจสอบใหแลวเสร็จกอนวันประชุมใหญประจําปไมนอยกวาสามสิบวัน 

งบดุลซึ่งผูสอบบัญชีไดรับรองแลว คณะกรรมการตองดําเนินการเสนอตอที่ประชุมใหญสามัญเพื่อพิจารณาอนุมัติ

ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันส้ินปทางบัญชี   

เมื่อเสนองบดุลใหคณะกรรมการเสนอรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสมาคมฯ ตอที่ประชุมใหญดวยให

สมาคมฯ สงสําเนารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสมาคมฯ กับงานงบดุลไปยังนายทะเบียนสมาคม

การคาประจําจังหวัดกรุงเทพมหานคร ภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีการประชุมใหญ  อนึ่ง ใหเก็บรักษารายงาน

ประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสมาคมฯ กับงบดุลไวที่สํานักงานของสมาคมฯ เพื่อใหสมาชิกขอตรวจดูได 

 

ขอ 54 อํานาจของผูสอบบัญชี ผูสอบบัญชีมีอํานาจเขาตรวจสอบสรรพสมุด บัญชี และบรรดาเอกสารเกี่ยวกับการเงินของ

สมาคมฯ  และมีสิทธิสอบถามกรรมการตลอดจนเจาหนาที่ของสมาคมฯ ทุกคนที่มีสวนเกี่ยวของกับบัญชีและเอกสาร

ดังกลาว ในการนี้กรรมการและเจาหนาที่จะตองชวยเหลือและใหความสะดวกทุกประการเพื่อการตรวจสอบเชนวานั้น 

 

ขอ 55 การเก็บรักษาสมุดบัญชีและเอกสารการเงนิ จะตองเก็บรักษาไว ณ สํานักงานของสมาคมฯ   และใหอยูในความ

ดูแลและรับผิดชอบของเหรัญญิก 

 

ขอ 56 การเงนิของสมาคม  เงินสดของสมาคมฯ จะตองนําฝากไว ณ ธนาคารพาณิชยแหงใดแหงหนึ่งซึ่งตั้งอยูในเขต

กรุงเทพมหานคร ซึ่งสมาคมฯ นี้ตั้งอยูในนามของสมาคมฯ  โดยมีความเห็นชอบของที่ประชุมใหญ 

 

ใหมีเงินทดรองจายเกี่ยวกับกิจการของสมาคมฯ ไมเกินวงเงิน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) ในการนี้

เหรัญญิกเปนผูรับผิดชอบและรักษาตัวเงิน  การฝากและการถอนเงินจากธนาคาร ใหอยูในอํานาจของนายกสมาคมฯ 

หรืออุปนายกฯ หรือเหรญัญิกจํานวนสองในสามคน ใหมีอํานาจสั่งจายเงินเกี่ยวกับกิจการของสมาคมฯ ไดครั้งละไม

เกิน 50,000 บาท (หาหมื่นบาทถวน) ในการจายเงินครั้งละเกินกวา 50,000 บาท (หาหมื่นบาทถวน) ใหกระทําโดยมติ

จากที่ประชุมคณะกรรมการทุกครั้งไป  สําหรับเงินบริจาคการกุศล  คณะกรรมการแจงสมาชิกเพื่อทราบทุกครั้งไป 

 

ขอ 57 เงินทนุพิเศษ สมาคมฯ อาจหาเงินทุนพิเศษเพื่อมาดําเนินกิจการ และสงเสริมความกาวหนาของสมาคมฯ ไดโดยการ

เชื้อเชิญบุคคลภายนอกและสมาชิกรวมกันบริจาค หรือกระทําโดยการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และไม

ขัดตอกฎหมาย 
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หมวดที่ 10 
การแกไขขอบังคับ การเลิกสมาคมฯ และการชําระบัญชี 

 

ขอ 58 การแกไขเปล่ียนแปลงตัดทอนหรือเพิ่มเติมขอบังคับ จะกระทําไดแตโดยมติที่ประชุมใหญ ซึ่งมีคะแนนเสียงไม

นอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกสามัญที่มาประชุมทั้งหมด 

 

ขอ 59 การเลิกสมาคมฯ   สมาคมฯ นี้อาจเลิกไดดวยเหตุใดเหตุหนึ่งดังตอไปนี้ 

1.) เมื่อที่ประชุมใหญลงมติใหเลิก ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนสมาชิกสามัญที่มาประชุมทั้งหมด 

2.) เมื่อลมละลาย 

3.) เมื่อรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชยส่ังใหเลิกตามมาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติสมาคมการคา พ.ศ. 2509 

 

ขอ 60 การชําระบัญชี เมื่อสมาคมนี้ตองเลิกไปเพราะเหตุหนึ่งเหตุใดดังกลาวในขอ 59 การชําระบัญชีของสมาคมฯ ใหนํา

บทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติสมาคมการคา พ.ศ. 2509  มาใชบังคับ 

ในกรณีที่สมาคมฯ ตองเลิกไปตามขอ 59.1 ใหที่ประชุมใหญคราวนั้นลงมติเลือกตั้งกาํหนดตัวผูชําระบัญชีเสียดวย 

และหากตองเลิกไปตามขอ 59.3 ใหกรรมการทุกคนในคณะกรรมการชุดสุดทาย ที่ไดจดทะเบียนเปนกรรมการตอนาย

ทะเบียนสมาคมการคาประจํากรุงเทพมหานคร เปนผูชําระบัญชี   หากมีทรัพยสินของสมาคมฯ เหลือจากการชําระ

บัญชี ใหยกใหแกนิติบุคคลในประเทศไทยที่มีวัตถุประสงคเกี่ยวกับการกุศลสาธารณะแหงหนึ่งแหงใด หรือหลายแหง

ตามมติของที่ประชุมใหญ 
 

หมวดที่ 11 
บทเฉพาะกาล 

 

ขอ 61 ใหกรรมการที่ดํารงตําแหนงอยูกอนวันที่ขอบังคับนี้มีผลใชบังคับดํารงตําแหนงตอไป  จนกวาจะไดมีการประชุมใหญ

เพื่อเลือกตั้งกรรมการคราวตอไป  นับตั้งแตวันประกาศใชขอบังคับ 
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TIECA Code of Ethics  
 

จรรยาบรรณในการประกอบกิจการงานแนะแนวศึกษาตอตางประเทศ 
ของ 

สมาชิกสมาคมไทยแนะแนวการศึกษาตอตางประเทศ 
 

จรรยาบรรณฉบับนี้ ไดกําหนดขึ้นเพื่อใหสมาชิกของสมาคมฯ ไดใชเปน แนวทางปฏิบัติในการประกอบอาชีพดานการ

แนะแนวการศึกษาตอตางประเทศ  สมาชิกตองคํานึงวัตถุประสงคของสมาคมฯ  และรักษาไวซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมของการ

เปนตัวแทนสถาบันการศึกษาและผูใหการแนะแนวในการศึกษาตอตางประเทศ ในการปฏิบัติหนาที่ของตน  พรอมทั้งมีความ

รับผิดชอบตอสังคม และ กิจการแนะแนวการศึกษาตอตางประเทศ โดยสวนรวม  การเปนสมาชิกของสมาคมฯ นั้น ถือเปนเกียรติ์   

สมาชิกจึงควรประพฤติและปฏิบัติ ดังตอไปนี้   

 

1. มีความซื่อสัตยตอผูใชบริการ ( นักเรียน นักศึกษาและผูปกครอง) ตอสถาบันการศึกษา และตอเพื่อนรวมอาชีพ  

2. สมาชิกตองมีความรูแตกฉานในอาชีพ รูขอมูลเกี่ยวกับสถาบันที่แนะนําอยางดี   ตองรูกฎหมายและกฎระเบียบที่

เกี่ยวของตางๆ เชน การขอวซีานักเรียน และการเขาไปอยูในแตละประเทศในฐานะนักเรียนตางชาติของประเทศนั้นๆ 

3. สมาชิกตองใหขอมูลที่ถูกตอง และเปนจริง เทานั้น  ไมวาเปนการใหขอมูลที่สํานักงาน การจัดสัมมนา หรือการโฆษณา

ประชาสัมพันธ  ตองหลีกเลี่ยงขอความหรือ การใหขอมูล ที่อาจทําใหเกิดความสับสน ขอมูลที่ไมชัดเจน หรือ ที่อาจทํา

ใหเกิดความเขาใจที่ผิดได สมาชิกตองไมโฆษณาเกินความจริง หรือโฆษณาชวนเชื่อ  

4. สมาชิกตองทําหนาที่ในการแนะแนว จัดหาสถานศึกษาโดยเนนความเหมาะสมของสถาบันและคุณสมบัติของนักเรียน

ใหมากที่สุด   การบริการตองมีคุณภาพ และมีคุณธรรม  มีการปฐมนิเทศกอนการเดินทาง หรือใหบริการอื่นๆ อยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมุงใหเกิดความสําเร็จในการ ศึกษาตอตางประเทศใหสูงสุด  

5. สมาชิกตองเขารวมกิจกรรม และการประชุมตางๆ  ของสมาคมฯ อยางสม่ําเสมอ  และหากมีมติใดๆจากการประชุม 

สมาชิกตองปฏิบัติตามอยางเครงครัด เพื่อใหเกิดความสม่ําเสมอระหวางสมาชิก และเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของ

สมาชิก  

6. สมาชิกตองเก็บรักษาขอมูลตางๆ ของผูใชบริการ และจะนํามาใชเพื่อ การจัดหาสถานศึกษาทานั้น 

7. สมาชิกตองใหขอมูลกับสมาคมฯ หากสมาคมฯ  ตองรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย หรือ เพื่อเก็บสถิติ ทั้งนี้เพื่อใชในการทํา

ประโยชนใหกับกิจการแนะแนวศึกษาตอตางประเทศ   

8. สมาชิกตองไมทําการใดๆ อันกอใหเกิดการแตกแยก ระหวางสมาชิกในสมาคมฯ ไมกลาวรายทับถมสมาชิกอื่น 
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การกระทําผิดมารยาททางการคาอยางรายแรง 
 

หากสมาชิกสมาคมใด กระทําความผิดมารยาททางการคาอยางรายแรง สมาคมกําหนดบทลงโทษถึงขั้นใหพนจากการ

เปนสมาชิกของสมาคม   ทั้งนี้ การกระทําดังกลาว ตองมีผูเสียหาย หรือผูรองเรียน และสมาคมโดยคณะกรรมการตองตรวจสอบ 

หากมีหลักฐานที่พิสูจนไดวากระทําผิดมารยาททางการคาอยางรายแรงจริง ใหคณะกรรมการลงมติใหสมาชิกนั้นๆ  พนจาก

สภาพการเปนสมาชิก การทําดังตอไปนี้  ถือเปนการกระทําผิดมารยาททางการคาอยางรายแรง ในการประกอบวิชาชีพแนะแนว

การศึกษาตอตางประเทศ   

 

1.  การผิดนัดชําระคาธรรมเนียมกับ สถาบันการศึกษา หรือ การผิดนัดการคืนเงินตามขอตกลงใหกับ ผูปกครอง  นักเรียน 

และรวมทั้งการผิดนัดชําระคาตอบแทนหรือผลประโยชน ระหวางสมาชิกดวยกัน (ในกรณีที่ขอตกลงนั้นไมผิดตอ

สัญญาที่มีกับสถาบัน) ตามกําหนด โดยปราศจากคําชี้แจง หรือหนังสือขอเลื่อนการชําระออกไป  ใหกับ

สถาบันการศึกษา เพื่อนสมาชิก ผูปกครอง  นักเรียน จนกอใหเกิดการรองเรียนจากผูเสียหาย 

2.  การแจงเก็บคาธรรมเนียมกับนักเรียน  นักศึกษา หรือผูปกครองเกินกวาคาธรรมเนียมที่โรงเรียน  หรือสถาบันกําหนดไว  

ไมวาจะดวยการปลอมแปลงเอกสารหรือ การเรียกเก็บคาธรรมเนียมที่ไดรับมาจากสถาบัน  

3. การปลอมแปลงเอกสารตางๆ เชน ใบตอบรับจากสถาบัน  หลักฐานทางการศึกษา หลักฐานทางการเงิน หรือ หนังสือ

รับรองตางๆ เพื่อใชในการสมัครเรียนกับสถาบันในตางประเทศ หรือเพื่อยื่นขอวีซา    

4. การแอบอางชื่อบุคคลที่มีชื่อเสียง หรือแอบอางชื่อสถาบัน เพื่อใชในการโฆษณาประชาสัมพันธ ทําใหบุคคลทั่วไปเขาใจ

ผิด หรือหลงเชื่อ   โดยไมไดรับอนุญาตจากบุคคล สถาบันหรือสถาบันที่ถูกแอบอาง ซึ่งมีผลใหเกิดความเสื่อมเสีย กับ

ทั้งผูที่ถูกแอบอาง กับตัวสมาชิก และกับสมาคมฯ 

 


